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Perfil

Ayudo a organizaciones en proceso de crecimiento, transformación o transición de liderazgo como COO, directora,
responsable de área o directora de programa, de forma interina o fraccional. Tanto si necesita implantar un nuevo
sistema (ERP, CRM, etc.), estructurar un equipo en crecimiento, reconducir un proyecto crítico o descubrir dónde
puede rendir más su negocio, convierto el diagnóstico en decisiones claras y resultados medibles, y dejo a su
equipo más fuerte. Ocho años liderando PMOs y transformación en dispositivos médicos regulados y automoción:
más de 55 proyectos y programas, una desinversión de 4.200 M$ y un programa de costes de 50 M$.

Experiencia

Directora de Estrategia y Crecimiento (consultora independiente)
Urban Clean

01/2026 – Actualidad Valencia, España

Me incorporé para liderar un diagnóstico operativo de seis semanas en cinco centros, con una hoja de ruta de
transformación a 90 días, recomendaciones para la dirección y un modelo predictivo de ingresos para impulsar el
crecimiento.
Tras el éxito de la hoja de ruta, asumí la Dirección de Estrategia y Crecimiento: lidero la expansión de franquicias en
EE. UU., la apertura de nuevos centros y la integración transversal del negocio.
Dirijo el reporting ejecutivo y la analítica de la compañía, con cuadros de mando de PMO en la nube (AWS,
PostgreSQL, Metabase) que diseñé para que la dirección decida sobre el portfolio con datos.
Lidero la priorización del portfolio en todo el negocio: seguimiento del avance de las iniciativas, dependencias,
riesgos y asignación de recursos para maximizar el rendimiento operativo.

EMEACLA Project Management Office Leader
Edwards Lifesciences — Dispositivos médicos / Ciencias de la vida

10/2024 – 12/2025 Valencia, España

Dirigí un equipo de PMO de más de 10 project managers, responsable de un portfolio de más de 20 programas
estratégicos en varias regiones, en un entorno de dispositivos médicos altamente regulado.
Implanté procesos de gobierno del portfolio para evaluar, priorizar y hacer seguimiento de más de 40 business
cases estratégicos, equilibrando crecimiento, requisitos regulatorios y capacidad de recursos en la región.

Transformational Portfolio Senior Manager, Project Management
Edwards Lifesciences — Dispositivos médicos / Ciencias de la vida

04/2022 – 10/2024 Valencia, España

Dirigí la ejecución de 35 iniciativas de transformación corporativa, entre ellas un programa de optimización de
costes de 50 M$ con 10 M$ adicionales de ahorro anual recurrente, además del reporting ejecutivo, el gobierno y
el rendimiento del portfolio.
Amplié la PMO de 5 a 12 project managers para la desinversión de una unidad de negocio de dispositivos médicos
de 4.200 M$: lideré la separación de Edwards Lifesciences y la integración en la organización compradora, establecí
el gobierno y el reporting ejecutivo, y coordiné a los stakeholders internos y externos durante todo el proceso.
Diseñé e impartí un programa de desarrollo de project managers que redujo su incorporación a cinco días, gracias a
metodologías estandarizadas, marcos de gobierno y mentoring.

Project Manager — Europa
Edwards Lifesciences — Dispositivos médicos / Ciencias de la vida

09/2019 – 04/2022 Valencia, España

Lideré 10 proyectos transversales en Finanzas, Marketing, Asuntos Regulatorios y Lanzamiento de Producto,
coordinando a equipos de negocio y técnicos: 400.000 € de ahorro anual solo en IVA y un cumplimiento normativo
interno y externo que evitó más de 200.000 € en sanciones.
Dirigí la gestión del cambio, la comunicación y la formación de cerca de 1.300 empleados en Europa para asegurar
la adopción de nuevos procesos y sistemas.

Program Manager
Ford Motor Company

11/2017 – 08/2019 Valencia, España

Dirigí de principio a fin 12 fases de lanzamiento de vehículos: coordinación de equipos de ingeniería
multidisciplinares, gestión de más de 80 riesgos técnicos, preparación del arranque y estabilización de la
producción.
Presidí los comités de decisión de la dirección, apoyándome en datos de ingeniería y financieros para optimizar
calidad, alcance, plazos y presupuesto.

Project Engineer, Ford Motor Company y Jaguar Land Rover (Coventry, Reino Unido), 2016–2017: homologación de
más de 50 programas de vehículos y reducción del 80 % en el tiempo de análisis de datos de componentes.

Reconocimientos

Leadership Award — Edwards Excellence in
Project Management Awards 2023
Por desarrollar equipos de alto rendimiento a
través del coaching, el mentoring, la confianza y un
liderazgo inclusivo.

Coach Extraordinaire Heart Award
Por desarrollar capacidades de gestión de
proyectos en distintas funciones y regiones con
más de 10 sesiones de coaching sobre metodología
PMO, gobierno y buenas prácticas.

Miembro del Hall of Fame — NYIT Athletics
Disciplina, resiliencia y cultura del alto rendimiento
forjadas en 16 años de tenis de élite.

Competencias

Gobierno del portfolio Liderazgo de PMO

Integración de negocio Reporting ejecutivo

Gestión de stakeholders

Gestión del cambio

Priorización del portfolio Gestión de riesgos

Análisis de datos

Cumplimiento normativo sanitario

Certificaciones

Project Management Professional (PMP®)
Project Management Institute (PMI)

Lean Six Sigma Black Belt (ICBB)
Certiprof

Certified Scrum Product Owner (CSPO)
Scrum Manager

Formación

Grado en Ingeniería Mecánica, especialidad
Aeroespacial, Summa Cum Laude
The University of Toledo (Ohio) / New York Institute
of Technology, Estados Unidos

08/2010 - 05/2014

Idiomas

Inglés
Bilingüe

Español
Nativo

Valenciano
Nativo


